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Polityka jakosci i bezpieczeristwa zywnosci

Gtéwnym celem strategicznym dziatalnodci firmy JAR Aromaty Sp. z o0.0. jest projektowanie i produkcja
bezpiecznych dla konsumenta aromatéw, granulatéw i barwnikéw spozywczych, a takze kompozycji
zapachowych. Jednoczesnie firma zajmuje sie dostarczaniem innych produktéw handlowych takich jak np.:
dodatki spozywcze, olejki eteryczne. Wszelkie dziatania sa odpowiednio dostosowane do potrzeb i wymagan
klientow oraz w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawnymi. Celem firmy jest utrzymanie wysokiej pozycji na
polskim rynku aromatéw spozywczych oraz wypracowanie podobnej na rynkach zagranicznych w zgodzie z
zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Gtéwne cele jakosciowe firmy JAR Aromaty obejmuja:
- Ciagte poszerzanie i doskonalenie nasze] oferty w taki sposdb, aby:
e Nasze procesy byty zgodne z wdrozonym systemem FSSC 22000.
e Nasze produkty byty bezpieczne z punktu widzenia bezpieczenstwa zywnosci.
e Jako$¢ naszych wyrobdéw byta wysoka, poréwnywalna z jakoscig znanych $wiatowych
koncerndw produkujgcych aromaty.
e Byta dostosowana do potrzeb i oczekiwan naszych klientow.
e Ceny byty konkurencyjne w stosunku do oferowanej wysokie] jakosci.
e Spefniata wymogi obowigzujgcych przepisow prawnych (w tym GMP, GHP, HACCP) i
wymagan klienta.
e Zapewnia¢ surowce jedynie we wspotpracy ze sprawdzonymi dostawcami, ktérzy gwarantuja
wysoka jakos¢ surowcow, komponentéw i ustug.
e Zapewniad w ofercie produkty zgodnie z wymaganiami systemdw halal oraz koszernosci.

- Kontakty z klientami na poziomie, ktory gwarantuje ich zadowolenie i dtugoletnig wspétprace oraz umoziiwia
nam zrozumienie ich obecnych i przysztych potrzeb poprzez regularng ocene zadowolenia klientéw.

- Dbanie o dobra komunikacje wewnetrzng na wszystkich poziomach szczebli i funkgji firmy,

- Udostepnianie i komunikowanie polityki jakosci wszystkim stronom zainteresowanym w tym pracownikom
zaktadu.

- State podnoszenie u pracownikéw kwalifikacji i Swiadomosci kultury bezpieczenstwa zywnosci oraz
zapewnienie odpowiednich kompetencji i szkolen z tym zwigzanych.

- Modernizacje infrastruktury firmy oraz posiadanie nowoczesnych sprzetéw, ktdre zapewniajg wysoka
efektywnos¢ i jakos¢ proceséw. Rozwijanie mozliwosci produkcyjno-technologicznych w nowej lokalizacji
zaktadu.

- Dbanie o powierzone dane osobowe pracownikdw, klientdw i instytucji zwigzanych,

- Wdrozenie oraz doskonalenie zasad zrowncowazonego rozwoju zgodnie z opracowanym Kodeksem
postepowania.

Najwyzsze Kierownictwo firmy zobowigzuje sie ciggle doskonali¢ skutecznos¢ wdrozonego systemu zarzgdzania
jakoscig i bezpieczenstwem zywnosci, dbac o etyke, srodowisko pracy i ochrone srodowiska, a takze zapewnienie
odpowiednich zasobow do realizacji celow w tym zwiekszanie kompetencji i swiadomosci jakosciowej
pracownikdw, tak aby zatozenia polityki jakosci oraz cele jakoSciowe i zréwnowazonego rozwoju byty realizowane.
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